WAS ANDERT SICH IM MELDEVERFAHREN AB 2008?

Vorausbescheinigr(ung entfallt -
Sondermeldung
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Der Bundesrat verabschiedete

am 6. Juli 2007 ohne Gegen-
stimme das ,,Zweite Gesetz zum
Abbau burokratischer Hemm-
nisse insbesondere in der mit-
telstindischen Wirtschaft®. Fir
Arbeitgeber eine erfreuliche
Nachricht, denn das Meldever-
fahren wird dadurch unbiirokra-
tischer und schneller.
Vereinfacht wird beispielswei-
se das Verfahren zur Ausstellung
der Verdienstbescheinigungen
fir die letzten drei Monate vor

ommt

Rentenbeginn nach § 194 SGB
VI. Die notwendigen Daten wer-
den kiinftig im Rahmen des
bestehenden Meldeverfahrens
ubermittelt. Damit wird die bis-
lang bestehende Verpflichtung,
noch nicht gezahlte beitrags-
pflichtige Einnahmen im Voraus
zu bescheinigen, hinfillig.

Ab 1. Januar 2008 haben
Arbeitgeber die Pflicht, auf Ver-
langen des Rentenantragstellers
eine gesonderte Meldung iber
die beitragspflichtigen Einnah-
men frithestens drei Monate vor
Rentenbeginn zu erstatten. Die
Meldung muss innerhalb eines
Monats nach dem Verlangen des
Rentenantragstellers  erstattet
werden (§ 38 Abs. 3 DEUV).

Die gesonderte Meldung muss
vom Arbeitgeber gemill § 12
Abs. 5 Satz | DEUV mit der nich-

sten Lohn- oder Gehaltsabrech-
nung abgegeben werden. Fur
die gesonderte Meldung ist der
neue Abgabegrund 57 (Voraus-
bescheinigung nach § 194 Abs.
1 SGB VI) vorgesehen.

Die Vorausberechnung der
beitragspflichtigen Einnahmen
zwischen Rentenantragstellung
fiir eine Altersrente und Beschéf-
tigungsende erfolgt kinftig
durch den Rentenversicherungs-
triger. Es entfillt das Ausstel-
len von manuellen Bescheini-
gungen. Durch die Umstellung
auf das neue Verfahren wird aber
eine Anpassung der Lohn- und
Gehaltsabrechnungsprogramme
unumgdnglich. Die AOK-Fir-
menkundenberater informieren
Sie gerne zum Meldeverfahren.
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