GESUNDHEIT IM UNTERNEHMEN

Im eigenen Tempo zum Erfolg

Sie méchten mehr tun fiir die Ge-
sundheit lhrer Mitarbeiter, fiir mehr
Wohlbefinden und Motivation? Die
Gesundheitskasse hilft lhnen dabei,
Fehlzeiten zu reduzieren und somit
Lohnkosten zu sparen. Der AOK-
Service Gesunde Unternehmen bietet
vielféltige Unterstiitzung in allen Fra-
gen des betrieblichen Gesundheits-
managements. Die Gefinex GmbH im
Pritzwalker Ortsteil Steffenshagen
hat bereits einige MaBnahmen fiir
ihre rund 110 Mitarbeiter erfolgreich
genutzt.

Klaus Osterholt, Geschaftsfiihrer der
Gefinex GmbH, weiB um die Vorteile
gesundheitsférdernder Aktivitaten im
Unternehmen: ,,Sie wirken sich sowohl
auf der organisatorischen Ebene des
Unternehmens, wie psychologisch und
kérperlich bei den Mitarbeitern aus.”
Gemeinsam mit einem Gesundheitszirkel

aus Mitarbeitern des Unternehmens
wurden von der Geschéftsleitung ver-
schiedene MaBnahmen mit der mérki-
schen Gesundheitskasse umgesetzt.
Die Palette reicht von der Analyse der
korperlichen Belastung an den Arbeits-
platzen, Schulungen zum riickengerech-
ten Verhalten, Management-Seminaren
zum Thema ,,Gesundheit und Motivation
von Mitarbeitern“ bis hin zu Nordic-
Walking Kursen fiir Fihrungskréafte

und Mitarbeiter. Demnéchst findet ein
AOK-Aufbaukurs Nordic-Walking statt.

Die Sportkurse ,haben sich bei den
teilnehmenden Mitarbeitern positiv auf die
Bereitschaft zu regelmaBiger sportlicher
Betatigung ausgewirkt“, so Osterholt.
AuBerdem verzeichne er einen Ruck-
gang der Arbeitsunfahigkeitsquote so-
wie ein gestiegenes Wohlbefinden der
Mitarbeiter, die an der Herstellung von
Dammstoffen aus geschaumtem Kunst-
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stoff arbeiten. Dabei ist der GroBteil in der Wechselschicht-
produktion und im Lager beschéftigt. Aufgrund der positiven
Erfahrung mit der AOK steht fur ihn fest: ,Wir werden diese
MaBnahmen deshalb auch in Zukunft weiter fortsetzen.“



